,,Nie das Vertrauen
enttduschen®

NEWS: Herr Schiitz, als UrgroB-
neffe von Siegmund Freud ha-
ben Sie Wirtschaftspsychologie
zu Threm Spezialfach erkoren.
Sehen Sie im Begriff Nachhaltig-
keit blendende Selbstvermark-
tung oder eine wichtige, gesell-
schaftliche Entwicklung?

Peter Schiitz: Man kann heute
vieles unter diesem moderenen
Begriff verkaufen, auch um miss-
briuchlich damit zu blenden. Aber genau
das kann nicht nachhaltig wirken. Nachhal-
tigkeit ist eine innere Haltung.

NEWS: Wie definieren Sie Nachhaltigkeit?
Schiitz: Wenn man merkt, dass es ein Le-
ben nach dem nachsten Schritt gibt. Ein
schneller Erfolg mag fiir kurze Zeit befrie-
digen, aber was kommt danach? Es geht
um die Absicherung einer langfristigen
Strategie. Wer andere iibers Ohr haut,
kann kurzfristig erfolgreich sein. Nachhal-
tig bleibt er aber ein Gauner.

NEWS: Wie handelt man nachhaltig?
Schiitz: In dem man Vertrauen aufbaut
und es niemals enttauscht.

NEWS: Manche Dinge passieren trotz guten
Vorsitzen und strengen Regeln?

Schiitz: Stimmt, es ist nicht immer fair. Ein
Geriicht verbreitet sich im Internet rasch
und l3sst sich schwer einfangen. Wichtig
ist, rasch und transparent zu reagieren.
NEWS: Woher kommt der Begriff?

Schiitz: Aus der Umweltschutz-Bewegung,
als man begriffen hat, dass Ressourcen —
Rohstoffe wie Umwelt — knapp werden.
NEWS: Sehen Sie es als erwiesen an, dass
Nachhaltigkeit ein Erfolgsfaktor ist?
Schiitz: Gute Unternehmen handeln immer
nachhaltig. Natiirlich sind Siemens, IBM &
Co von Aktiondren getrieben, aber sie ha-
ben sehr langfristige Strategien.

NEWS: Warum funktioniert Nachhaltigkeit?
Schiitz: Weil wir uns gerne gut fithlen. Wir
wollen einen positiven Beitrag fiir die Um-
welt oder das Leben an sich leisten. Und
wenn wir das als Konsumenten kénnen,
tun wir es umso lieber.
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- sagekriftiger, auch wenn es kein spezifi-
scher Unternehmensumsatz ist.

Die groRen liberraschungen.

Schon auf Rang 6 sticht die voestalpine aus
dem Image-Ranking. Der weltweit erfolg-
reiche Stahlkonzern, von Wolfgang Eder
gefiihrt, wird vor allem durch seine Um-
weltschutzmafnahmen #ufierst positiv
wahrgenommen. So finden sich die Begrif-
fe ,Filtereinbau®, ,schadstoffarm®, ,.ge-
rechter Lohn“ und ,,Miillvermeidung® un-
ter den Begriindungen. Ahnlich wird bei
Siemens (Rang 13), OMV und Magna (ex
equo Rang 14).

Gleich auf Rang 7 folgt ein Unterneh-
men, das sicher nicht alle Osterreicher
kennen: Anton Paar. Das Grazer Unter-
nehmen, das auf Messgerite und feinme-
chanische Bauteile spezialisiert ist, fillt
durch sein soziales Engagement und den
Umgang mit seinen Mitarbeitern (Ge-
sundheitsprogramm, Kindergarten,
Sportprogramm) auf.

 steht so fiir Fairness wie der steirische

rin Sachen Geschmackskompositionen und

eise, weil man akzeptiert, dass beste Zutaten mehr koste !

ozial: faire Behandlung von Arbeitern, fair ge-

n und bezahlt Kakaobauern gut, faire Entloh-
ch faire Preise.

Das soziale Engagement ist es au
dem der Coca-Cola-Konzern (Rang
sein ausgezeichnetes Image verdankt.

Unerwartet: die Finanzwirtschaft.

Wer hitte gedacht, dass es die Finan:
schaft in diesen Zeiten in ein Image-
king schafft? Schon auf Rang 11 liegt
Erste Bank. Als Begriindung wurden s
ale Projekte (., Zweite Bank*), die Spen
titigkeit und das Sportsponsoring a
fithrt.

Ahnlich haben die Befragten beim
sicherungs-Konzern Uniqa (Rang 16)
gumentiert: Sponsorings, Behinder
sport und Spenden werden positiv
merkt. Die regionale Verankerung,
Forderung der Vereine im Ort und die
terstiitzung von Veranstaltungen vers
fen der Raiffeisen-Organisation (Ran
ein gutes Image. ,,Der regionale Bez
den Menschen wichtig und fordert
Image®, unterstreicht Fii
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